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Zasady pro poskytovani podpor a daru ¢lentiim

Z0O OS KOVO VU Tatra z prostiedkti ZO (¢ast ,,B%)

1. Rekreace

Prispévek se poskytuje fadnym ¢leniim ZO a jejich nezaopatfenym détem v pfipadé
ubytovani a snidané, polopenze nebo plné penze na rekreaci, pfipadné pobytovy zajezd

maximalné 7 dnul v roce ve vysi:

Rekreace, pobytovy zajezd (tuz. i zahranicni.) s polopenzi, plnou penzi
Rekreace, pobytovy zdjezd (tuzemskeé i zahrani¢ni) se snidani

Retaso s polopenzi a plnou penzi, nebo snidani

Rackova dolina

2. Détska rekreace
a) prispévek na détskou rekreaci v dobé prazdnin maximalné 14 dnu/rok
- Retaso Horni Bec¢va (pfispévek ZO a PV)
- ostatni tabory a sportovni soustfedéni
- pFiméstské tabory
b) pFispévek pro déti na Skolu v pfirodé max. 7 dnl/rok

d) pFispévek pro déti na IéCebné pobyty v ozdravovnach, pokud nejsou
zcela hrazeny zdravotni pojistovnou do max. ¢astky 1800,- K&/rok

3. Podpory a dary

a) podpora v tizivé zivotni situaci v souvislosti s ukon¢enim prac. poméru
dle § 52 pism. a — €) ZP nebo dohodou z tychz dlivodu a pfi ukoncéeni
pracovniho poméru na dobu urcitou § 65 odst. 1) ZP pfi délce Clenstvi
v ZO minimalné 5 let.

b) pfi prvnim odchodu do didchodu pfi €lenstvi v ZO min. 5 let

c) pfi prvnim siatku Clena ve vysi

d) pfi narozeni ditéte ve vysi
v pfipadé, Ze jsou oba rodiCe Cleny ZO, dar Cini

e) vanocni darkovy poukaz pro ¢lena ZO na nakup zbozi

f) pfijubileu 50, 55 a 60 let véku a pfi ¢lenstvi v OS v zavislosti na délce Clenstvi:

150,- Ké/den
100,- Ké/den
300,- Ké/den
100,- Ké/den

320,- Ké/den
100,- Ké/den
70,- Ké/den
100,- Ké/den
c) prispévek na lyZarsky vycvik ve vysi 50 % hrazené Castky, max. vSak 1 000,- Ké
Celkova vyse prispévki na 1 dité v kal. roce (soucet bodu a —c) je 4 160,- KE

120,- Ké/den

1 500,- K¢

3 000,- K¢

2 000,- K¢

2 500,- K¢

4 000,- Ké
500,- Ké/rok

Typ jubilea. Jubil. 50, 55 a 60 let Jubileum - ¢lenstvi v odborech
Délka &l. - roky 1-20 20 a vice 20 25 30 35 40 45 50
Ke 1 000 1 500 600 700 800 900 1 000 1100 | 1200

4. Sportovni a rekondi€ni €innost

Prispévek na 1 permanentku v kalendafnim roce ve vysi 800,- Ké/€len, a to na: bazén,
rehabilitaCni masaze, jogu, tenis, spinning, solnou jeskyni, fitness, tfi a vicedenni skipasy
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apod. Hromadné permanentky zajiStuje hospodar ZO na zakladé rozhodnuti VZO, ostatni
permanentky si zajistuji clenové ZO osobné.

5. Schizova ¢innost — prispévek na obcerstveni
a) kratkodobé jednani do vySe 35,- K&/ucastnik,
b) pfi dlouhotrvajicich schiizich a konferencich do vy$e 300,- K&/Uc€astnik,
c) pfispévek na obCerstveni pfi celodennim Skoleni do vySe 550,- K&/u€astnik a v pfipadé
vicedenniho Skoleni také uhrada noclehd.
Akce pod pismeny b) se poradaiji zpravidla dvakrat rocné a pod pismenem c) zpravidla
jednou za dva roky.

6. Zajezdova ¢innost
VZO porada nebo nakupuje zajezdy turistické a kulturné poznavaci, a to bud jednodenni
nebo vicedenni. Vysi pfispévku na tyto zajezdy projednava a schvaluje VZO dle délky a
charakteru prislusného zajezdu.

Poznamky

1. Cerpéni prispévki v priibéhu kalendérniho roku uplatriuje élen do 6. mésict ode dne
vzniku naroku, nejpozdeji vsak do 15. ledna nasledujiciho roku.

2. Nezaopatrené dité je dité do skonceni povinné Skolni dochazky a dale pak do dosazeni
véku 26 let, pokud se soustavné pfipravuje na budouci povolani.

3. ,Dnem*® se rozumi 24 hodin po sobé jdoucich.

4. ,Rokem”se rozumi rok kalendarni (od 1. 1. do 31. 12.).

5. Clenem se rozumi fyzické osoba, které je v evidenci ZO VU v souladu § 12 Stanov OS
KOVO.

6. VySe prispévku nesmi prekrocit vysi nakladd.

7. Vanocni darkovy poukaz je distribuovan ¢leniim ZO 1x ro¢né, a to v listopadu nebo
prosinci daného kalendarniho roku.

8. Nérok na cerpéni vyse uvedenych pFispévki &leniim ZO OS KOVO VU vznika nejdFive

v s

po 3 kalendarnich mésicich ode dne, kdy byla fyzicka osoba pfijata za ¢lena OS KOVO.

Tyto Zasady pro poskytovani podpor a dard élenim ZO OS KOVO VU Tatra nabyvaji
platnosti a u€innosti dnem schvaleni konference ZO tj. 25. 3. 2026 na zakladé usneseni
konference.

V Kopfivnici dne 25. 3. 2026

Jifi Krutilek v.r. ]
pfedseda ZO OS KOVO VU
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