KOVAKK ..

CTRNACTIDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO

Jihocesi minuly
tyden volili

4

Evropské odbory
se sjely do Milana

5

Valorizace
didchodu

E-mail na jedno
pouziti

11

Stavka v Nexenu prinesla zvyseni
mezd, odbory sklidily respekt

- ENEXENETIRE

Predseda OS KOVO a korejsky manaZer spolecnosti Nexen Tire po podpisu dohody,

jez ukoncila stavku.

FOTO: OS KOVO

Presné tyden od zahijeni skoncila minuly tyden v ttery 7. tnora stavka
v korejské spoleénosti Nexen Tire v Bitozevsi na Zatecku. Odbordm se
podaftilo prosadit vyznamnou ¢ast pozadavkd. Je to vysledek mimorad-
né obtiznych jednani mezi vedenim Odborového svazu KOVO a zastupci
korejského vlastnika. Ukonceni stavky je v tuto chvili pouze podminec-
né. Jestlize spolec¢nost dohodu nedodrzi, zaméstnanci se vrati ke stavce
a jejich casové neomezeny protest bude pokracovat.

,Znéni aktualni dohody je kom-
promisem mezi pozadavky, kte-
ré jsme jako OS KOVO predloZili,
a opodstatnénymi protiargumenty
zastupcd korejského vlastnika spo-
le¢nosti Nexen Tire. V kazdém pti-
padé znamena obrovsky posun,®
uvedl k vysledku zavére¢ného jed-
nani, které probihalo minulé utery
a trvalo dlouhych sedm hodin, pfed-
seda OS KOVO Bc. Roman Duréo. Jed-
nani se za OS KOVO ucastnil také
mistopfedseda svazu Ing. Ivo KuZel,
piedseda CMKOS Josef Stiedulaapied-
seda odborart v Nexenu Pavel Rohel.
Do jednani vstoupil i ministr prace
a socidlnich véci Marian Jurecka
(KDU-CSL), s nim% se zastupci odbo-
rl jesté pred schtizkou s Korejci sesli.

Dnes$ni dohoda zahrnuje narast
mezd o 8 % platny od 1. bfezna letos-
niho roku - pGvodné odbory zadaly
8,3 %. Pocita také s finan¢ni kompen-
zaci za nenavysovani mezd za rok 2022
a prvni tfi mésice letosniho roku ve
vysi 20 000 K¢. O zbyvajicich bodech
kolektivni smlouvy se bude jesté jednat,
k jejimu podpisu by podle dohody mélo
dojit nejpozdéji 30. ¢ervna. ,V tuto
chvili musim podékovat odborartim
a zaméstnanctim z Nexenu za jejich
odvahu brat se za sva prava. Dékuji
soucasné i ministru prace a socialnich
véci Marianu Jureckovi a Jeho excelen-
ci panu velvyslanci Taejin Kimovi, kte-
i k pozitivhimu obratu v jednani pfi-
spéli, i korejskému managementu,

s nimz jsme k soucasné doho-)

Vizeni kolegové,

jako nejvétsi odborovy svaz v zemi jsme
dokdzali zorganizovat nejsilnéjsi stavkovy pro-
test, jaky se v poslednich letech u nds odehral.
Ukdzali jsme, Ze i v tak zddnlivé bezvichodné
situaci, jakd v Nexenu panovala, se umime
postavit na stranu pfirozeného prava. Po témér
Ctyrech letech prehlizeni potieb zaméstnanctd
jsme priméli vedeni spolecnosti, aby zacalo vni-
mat odbory jako partnera k diskusi a podélilo se
o Cast svych ziski.

Jsem si jisty tim, Ze k této stavce nemuselo
dojit, pokud by se management ¥idil raciondl-
nim tsudkem a pochopil, Ze jeho jedinou priori-
tou nesmi byt jen rist ziskd. Nicméné ke stdvce
doslo. Diky ni jsme otevreli dialog s vedenim
Nexenu a nakonec dospéli k dohodé, z niz pro-
fituji vsichni zaméstnanci. V pribéhu stivky
jsem se setkal s ndzory, Ze protest nic nepfine-
se, ze je zbytecny, Ze rozdéli lidi a zhorsi vztahy
mezi vedenim a odbory. To se nestalo — stavka
naopak ukdzala obrovskou soudrinost odbo-
rafi. A nejen téch Ceskjch a moravskich. Boj
odbordfi v Nexenu se béhem nékolika malo dni
stal uddlosti, kterou podportila fada nasich kole-
g v jingch zemich. Soucasné se otevrel dialog
s korejskou stranou.

Stavka je ovsem vidy az tim nejzazsim kro-
kem a méli bychom ji takto vnimat. VyZaduje
odvahu a odhodlanost, realistické posouzeni
moznosti vlastnich i moznosti zaméstnavatele.
Musi byt opravnénd a mordlni, protoze cilem
odbori neni pusobit ekonomické skody, ale
otevrit dialog a pfivést zaméstnavatele k jed-
nacimu stolu. To ve se v Nexenu podarilo diky
tymiim OS KOVO a jeho podporovatelim. Vsem
za jejich vysilujici prdci a obrovskou podporu
dékuji. Ale predevsim dékuji odbordidm v Nexe-
nu, ti celili obrovskému tlaku, a situaci presto

ustdli! Bc. Roman Duréo

cena: 10 K¢

datum vydani: 13. Gnora 2023
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Jihocesti kovaci se sesli na konferenci

Jihocesti kovaci jednali v ceskobudéjovickém Metropolu.

JihoCeskym zmocnéncem Odbo-
rového svazu KOVO zlstava Jan
Janousek, predseda odborart pri
akciové spolecnosti Motor Jikov
Group. Rozhodli o tom delega-
ti volebni Lkonference Krajského
sdruzeni jihocCeskych kovaki, kte-
ra se zacatkem tydne uskutecnila
v ¢eskobudéjovickém Metropolu.

Janousek se ze své funkce nechal odvo-
lat kvali pottebé obsazeni nové regio-
nalni Rady OS KOVO v souvislosti s or-

FOTO: Petr Pokorny

ganiza¢nimi zménami dle stanov svazu.
,0dbory jsou v soucasné dobé jedinou
organizaci, ktera mutze i dokaZze uc¢inné

hajit zajmy a prava zaméstnancd. Ta jsou
Casto velmi hrubym zptsobem poslapa-
vana. Tak jednozna¢na divéra nasich
Clent mé samozfejmé nejen nesmirné
tési, ale soucasné i zavazuje k tomu, aby-
ch ve své praci pokracoval s jesté vétsim
nasazenim a dirazem,” uvedl Janousek.
Delegati se shodli na hlasovani vefejném.
Vedouci Regionalniho pracovisté (RP)
08 KOVO v Ceskych Budé&jovicich Pavli-
na Jirkova, kterd zde zastupovala nepfi-
tomné zastupce tzv. Seskupeni clent
08 KOVO v osmi jihoceskych firmach, se
hlasovani zdrzela. ,Jako vedouci regio-
nalniho pracovisté jsem soucasné nejen
¢lenkou OS KOVO, ale i jeho zaméstnan-
kyni. Z dGvodu stfetu zajmi jsem se hla-
sovani zdrZela. I bez téchto hlasi byla
konference usnasenischopna, pozname-
nala Jirkova. Petr Pokorny

Vyvoj inflace vlednu 2023

Inflace vyjadfena indexem spotfebitelskych cen domacnosti celkem dosdhla v led-
nu 2023 proti stejnému obdobi minulého roku hodnotu 117,5%. Mira inflace vyjad-
fena prirtstkem prameérného indexu spotfebitelskych cen za poslednich 12 mésict
proti praméru predchozich 12 mésict byla v lednu 15,7 %.

Ing. Alena Paukrtova, UP OS KOVO

Megatech Hlinsko konc¢i jiz v breznu

Zavod MEGATECH Industries Hlinsko, ktery mél kon¢it k poslednimu prosinci 2023, by mél prestat vyrabét jiz
k 31. bfeznu 2023. ZO OS KOVO ETA, a. s., Hlinsko se podatilo pro odchazejici zaméstnance vymoci narokovy
motivacni plan, celkem by kazdy mohl navic ziskat 96 000 K¢.

Zavod v Hlinsku, ktery se zabyva
vyrobou automobilovych komponent,
se ocitl jiz pred ¢asem v problémech.
,V1iv mélo prohlubovani globalni krize
v automobilovém primyslu, ktera ma
na zaméstnavatele dopady v drastic-
kém snizeni odvolavek (objednavek)
klicovych zakaznikd,“ uvedl Rudolf
Prochazka, vedouci RP 0OS KOVO
v Hradci Kralové.

Spole¢nost zacala v loniském roce
prevadét zaméstnance ze zavodu
v Hlinsku do Jablonce. Nakonec se
odborova organizace dozvédéla, Ze se
firma rozhodla zavod v Hlinsku ukon-
¢it. Tamni Kovaci vstoupili v ¢ervenci
loniského roku do Casové neomezené
stavkové pohotovosti. Zakladni organi-
zace se nadale snazila vydobyt pro kon-
¢ici zaméstnance vyhodné podminky.
,PIi jednani jsme vychazeli z navrhu
motivaéniho programu zameéstnava-
tele, spole¢ny Socialni plan se uzavfrit

nepodarilo. Presto je zna¢nym uspé-
chem odborové organizace to, Zze moti-
vacni plan zaméstnavatele je narokovy,
coz plvodni program negarantoval!
Dle dohody je zajiStén i narok na
odstupné ve vysi pétinasobku pramér-
ného platu pro zameéstnance, ktefi ve
firmé odpracovali vice nez 20 let. Dale
jsme vznesli pozadavek, aby byla pro-
dlouZena platnost kolektivni smlouvy
do pololeti roku 2023, tedy do uplného
uzavreni firmy. Celkovy narok zamést-
nance pfi splnéni podminek ¢ini
96 000 K¢, prohlasil Rudolf Prochazka.
,Pro nas je to srde¢ni zalezitost a uspé-
chy v jednani nevidime tak zfetelné.
1 kdyZ pro zaméstnance jsme vybojovali
témér nemozné,* uvédomuje si uspéchy
ve vyjednavani i Alena Sirova, predsed-
kyné ZO OS KOVO ETA, a. s., Hlinsko.
Rudolf Prochdzka ocekava, Ze fir-
ma svym zavazkam dostoji: ,,0d firmy
ocekavam, ze vyplati veskeré platby,

které byly zaméstnancim pfrislibeny.
Megatech neptsobi pouze v Hlinsku,
ale napft. i v Brné a Jablonci nad Nisou.
Déle ptisobi i v zahranic¢i. Majitel musi
najit finan¢ni zdroje, aby ekonomicky
zajistil zameéstnance, které v Hlinsku
propousteji. Pokud platby neprobéh-
nou, museji majitelé pocitat s tim, Ze se
s OS KOVO opét utkaji.“ (mia)




pokradovani ze str. 1

dé dospéli,* dodal predseda

0OS KOVO. ,V tuto chvili je vel-

mi dilezité tict, Ze bez pomoci

0S KOVO, piedsedy Romana Duréa,
pana Radka Zakona z Regionalniho pra-
covisté v Usti nad Labem, mistopted-
sedy svazu Ivo KuZela a samozfejmé
také pfedsedy CMKOS Josefa Stieduly
a vSech dalsich, ktefi se na feSeni situa-
ce v Nexenu podileli, by se takovy vysle-
dek rozhodné nepodaril. TakZe jim patfi
obrovské podékovani vSech nasich cle-
na, za které mazu mluvit,” fekl po uza-
vieni dohod s korejskou stranou pred-
seda odborard v Nexen Tire Pavel Rohel.
Podle jeho slov pfinesla stavka nejen
poZadované zlepSeni mzdovych pod-
minek ve firmé, narovnala také vztahy
s korejskym vedenim. ,0d této chvile
budu o vSech zavaznéjsich tématech
jednat pfimo s Korejci, ale méné zavaz-
né véci budeme nadale projednavat
s ¢eskym vedenim. Mam slib pana Par-
ka, jednatele pro Evropu, a pana Kima,
naseho reditele, Ze zasadni véci, které
se tykaji mezd, soucinnosti a soci-
alniho dialogu, budeme fesit s nimi.
Korejci najednou zacali spolupraco-
vat, dali mi svoje ¢isla, takZe opravdu
dtlezité véci uz nemusim zdlouhavé a
komplikované fesit pres prostredniky.
Dokonce se také nékolikrat omlouvali
za chyby, které se staly v minulych
letech. Jsem presvédéen, Zze pochopi-
li podstatu celého problému. Az dosud
nas nebrali vazné, teprve stavka uka-
zala, Ze jsme pro né skuteCnym part-
nerem k jednani, shrnul vysledek
protestu a nasledujicich jednani Pavel
Rohel. ,Myslim si, Ze vira v odborovou
organizaci zcela urcité obrovsky posilila
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Kvuli krizi v Nexenu jednali odborafi i s ministrem Jureckou.

a Ze to do odbort v Nexenu zcela ur-
¢ité prilaka dalsi lidi, dodava Rohel.
LStavka je z pohledu odbort vzdy az
poslednim krokem. V tomto pripadeé se ji
dalo zcela ur¢ité predejit, pokud by mana-
gement spolecnosti pfistupoval k opod-
statnénym pozadavkam odbort racional-
né a s dostate¢nym respektem. Kazdy den
stavky znamena pro spole¢nost obrovské
ztraty, coz v zajmu odbord neni. V tom-
to pripadé ale management postavil své
zameéstnance do tak bezvychodné situace,
Ze stavka byla jedinym logickym vyusté-
nim," konstatuje predseda OS KOVO.
Stavka ve spole¢nosti Nexen Tire
odstartovala minuly tyden v utery
31. ledna rano demonstraci pfed zavo-
dem v Bitozevsi a dopoledne téhoz dne
pokracdovala protestem pied korejskou
ambasadou. O den dfive ji predcha-
zelo jednani mezi zastupci OS KOVO
a managementem, po némz si mana-
gement vyzadal tyden na rozmysle-
nou. Vzapéti se vSak obratil na soud
s zadosti o vydani predbézného opatte-
ni, jez by stavku oznacilo za nezakon-
nou a zabranilo ji. Soucasné se vede-

FOTO: OS KOVO

ni pokouselo obsadit pracovni mista
stavkokazy, jimz nabidlo vy$s$i mzdy.
Odbory proto svolaly v pondéli 6. inora
dalsi demonstraci pfed Nexen Tire, aby
tim vyjadrily svaj protest proti kroktim,
jimiz se firma pokousela zaméry stav-
kujicich prekazit.

Odbory se rozhodly vstoupit do stav-
ky teprve poté, co se jim ani pres opa-
kované snahy nepodatilo dohodnout
s vedenim na kolektivni smlouvé. Uz
loni v lednu proto vyhlasily stavkovou
pohotovost. Spole¢nost neptistoupi-
la ani na kompromisni navrh zpro-
stiedkovatele. Odborafi tak vycerpali
vSechny mozZnosti, jeZ ceska legislativa
pripousti. Souhlas se stavkou vyjadrila
vétSina zameéstnancd.

Odborari se také dockali masivni
podpory od svych kolegii nejen v Ces-
ké republice, ale i v zahrani¢i. Koncem
minulého tydne se k nim pridala také
evropska odborova centrala industriAll
Europe. Ta na svém kongresu v Milané
dokonce pftijala rezoluci, v niZ postoj
managementu odsoudila a vyzvala jej
k jednani s odbory. (jom)

Na druhé demonstraci pred spolecnosti Nexen Tire se zacatkem minulého tydne seslo pres dvé sté lidi.

FOTO: (jom)
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Kolektivni vyjednavani v Milané s ceskou uicasti

V Milané ve dnech 2. a 3.inora 2023
probéhla konference industriAll
Europe ke kolektivhimu vyjedna-
vani, ktera se kona kazdé ¢tyti roky.
Predstavitelé odborti se v Milané
sesli tyden poté, co Evropska komi-
se zvefejnila svdj dlouho oceka-
vany balicek o posileni socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani
na narodni arovni.

Konference se ucastnilo na 130 dele-
gatli, predstavitel clenskych organi-
zaci industriAll Europe, ktefi se snazili
definovat strategii feSeni aktualnich
vyzev, zejména vyjednavani spravedlivé
transformace a pfechodu v obdobi krize
zivotnich nakladt a energetické krize.
,Vsichni ucastnici se shodli na tom, Ze
do budoucna bude nutné obnovit sil-

né struktury kolektivniho vyjednavani,
a to na vSech urovnich - podnikové,
sektorové, narodni. K tomu by meéla
prispét i nedavno schvalena smérnice
0 pfiméfené minimalni mzdé obsahu-
jici ustanoveni o posileni kolektivniho
vyjednavani v celé EU. Tuto smérnici
budou muset c¢lenské staty implemen-
tovat béhem nasledujicich dvou let do
svych legislativ,” uvedla Dana Sakatrova,
specialistka OS KOVO pro mezinarodni
¢innost, ktera se konference téastnila.
,0dbory stoji v dne$ni mimoradné
situaci jednotné bok po boku. Kolek-
tivni vyjednavani jde nad ramec mezd
a pracovnich podminek. Jde také o za-
jisténi spravedlivého prechodu k nové
ekonomice a spravedlivéjsi spole¢nosti.
Vsichni jsme ve stejné situaci, nikdo to

nema snadné. Z krize se miZzeme dostat
pouze spoletnou evropskou agendou.
Tato konference je odrazovym miistkem
k vétsi koordinaci kolektivniho vyjed-
navani a spole¢né agendé kolektivniho
vyjednavani v mensich i vétsich zemich,”
pfipomnél Luc Triangle, generalni
tajemnik industryAll Europe. (kad)

V Milané se sesly $picky evropskych odbort.
FOTO: A. P.

Zvysovani dlichodu v souvislosti s vychovou déti

Jakv Cesku, tak na Slovensku doslo
od ledna 2023 k navyseni dichodt,
které souvisi s vychovou déti. Ale
pristup v jednotlivych zemich se
zasadneé lisi.

V Cesku maji od 1. ledna 2023
narok rodice déti na tzv. vychov-
né. Narok ma ten rodi¢, ktery
se na vychové ditéte vice podi-
lel, takze povétSinou je vychov-
né vyplaceno Zenam. Za kazdé
vychované dité obdrzi matka,
pfipadné otec, castku 500 K¢.
Castka je tedy pro vSechny stejna
a nezalezi na tom, zda vychova-
né dité pracuje, a prispiva tak do
ddchodového systému. Hlavnim
davodem, pro¢ bylo vychovné
k ddchodim zavedeno, je snizeni
extrémnich rozdild mezi dichody
muza a Zen. Zeny v CR maji totiz
v priméru o 17 % nizsi ddchody
nez muzi, coz je mimo jiné zptso-
beno prerusenim jejich pracovni
kariéry z ddvodu péce o déti.

Na Slovensku se od ledna 2023
vyplaceji rodi¢im tzv. rodi¢ovské
diichody. Narok maji ze zakona
oba rodic¢e déti. Podminkou vsak
je, aby dité ¢i déti pracovaly a odva-
dély pojistné v roce 2021 (obecné
v roce, ktery o dva roky predchazi
prislusnému kalendafnimu roku).
Rodic¢ovsky dtchod je vyplacen
automaticky, a to ve vysi 1,5 % pra-
mérného mési¢niho vymeérovaciho
zakladu za prislusny rok, ze které-
ho je odvedeno pojistné do sloven-
ského dtichodového systému, a to
kazdému z rodict. Vyse rodicovské-
ho dtichodu je nicméné zakonem
zastropovana. Déti mohou prohla-
sit, Ze si nepfreji, aby jeden nebo oba
jejich rodic¢e rodicovsky duchod
pobirali, pak tedy rodi¢tm ¢i rodic¢i
narok nevznika.

Pokud porovname situaci matky
jednoho vychovaného ditéte v obou
zemich, pak v CR dostane mési¢né
k déchodu navic 500 K¢, tedy nece-

lych 21 € (pti kurzu 24 K¢ za 1 €).
A nezalezi na tom, zda potomek pra-
cuje, podnika, pracuje v ciziné nebo
je nezaméstnany. Na Slovensku zis-
kaji matka i otec ditéte, které vydé-
lavalo po cely rok 2021 primérnou
mzdu a odvadélo z ni na Slovensku
pojistné, kazdy priblizné 18 €.
Prvnim rozdilem v poskytova-
nych ,rodic¢ovskych dtchodech” je
tedy vyse &astky, kterd je v CR pro
vSechny stejnd, zatimco na Sloven-
sku se odviji od vydélku déti. Druhy
zasadni rozdil je v okruhu ptijem-
cfi. Zatimco v CR dostava piispévek
jeden rodic, ve vétsiné pripadt mat-
ka, na Slovensku maji obecné narok
oba rodice. Podle ceské upravy ma
narok na prispévek kazdy rodic, kte-
ry v prevazujici mife vychoval dité.
Slovenska uprava poskytuje davku
pouze rodic¢tim déti, které pracuji
a odvadéji pojistné na Slovensku. Je
na kazdém, aby si udélal nazor, co je
spravedlivéjsi. Ing. Alena Paukrtovd

Rist mezd pocitilo pres 40 % zameéstnanct

Podle aktualniho prazkumu spo-
le¢nosti Edenred hlasi zvySeni pla-
tu od ledna celkem 42,7 % lidi.

Rast platd o vice neZ desetinu
hladsi podle prizkumu, ktery se
uskute¢nil v poloviné ledna na vzor-
ku 1050 lidi, pouze néco malo pres
4 % zaméstnancd. Na druhou stranu
vyrazné Casti zameéstnanct prida

valy firmy na mzdach v reakci na
prudce se zvysujici naklady mimo-
fadné i v prabéhu lonského roku.
ZvySeni mzdy v reakci na inflaci
loni v Fijnu hlasilo 47 % pracovni-
kd. ,Mnoho firem zvySovalo mzdy
v reakci na aktudlni prudky rtst
spotrebitelskych cen jiz v lotiském
roce. To se za normalnich okolnosti

nedéje, firmy obvykle aZ na vyjim-
ky pridavaji na mzdach jedenkrat
do roka, vétSinou v lednu. Soucas-
né mirnéjsi navysovani mezd tak
musime vnimat i v tomto kontextu,*
rika clenka vedeni spole¢nosti Ede-
nred Aneta Martiskova. Cast firem
na zacatku roku zvysovala také pti-
spévky na benefity. (mia)
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Informace k valorizaci

zabezpeceni

dtchodi od 1. ledna 2023

Uvod

Tak jako kazdy rok pfinasime ¢tenartm
Casopisu Kovak timto ¢lankem shrnu-
ti informaci k pravidelné valorizaci
dtichodti od 1. ledna 2023. Zistaneme
u stejného konceptu - zopakujeme
dtlezité informace a zminime i novin-
ky. Na konci ¢lanku ptilozime vzorovy
srovnavaci vypocet starobniho dtcho-
du na pfelomu roku 2022 a roku 2023.

Aktuality

Konec roku byl v oblasti dachodi
naro¢ny na zmény. Pfed koncem roku
se jesté schvalovala posledni tprava
k tzv. vychovnému pro pecujiciho rodi-
Ce, které se nyni nové bude vyplacet
od roku 2023, samozfejmé za splnéni
danych podminek. Tato zména se tyka-
la vyplaceni vychovného i v pfipadé tzv.
transformovaného dtichodu. Minuly
rok dochézelo také k velkému nartstu
zadosti o ddchody, véetné téch pred-
Casnych, nebot doslo k nékolika mimo-
radnym valorizacim (v souladu s nafi-
zenim vlady & 35/2022 Sb., o druhém
zvyseni dichodt v roce 2022, a natize-
nim vlady ¢&. 136/2022 Sb., o tfetim zvy-
Seni déichodt v roce 2022), a tim i k vy-
hodnym podminkam v pfipadé prizna-
ni vétsiny diichodu do 31. prosince 2022
(o této moznosti i v pripadé predcas-
nych dtéchodt jsme informovali v Ko-
védku 21/2022). Mimofddné valorizace
mély vazbu na vysokou miru inflace
a dle vyjadfeni ministra prace Mariana
Jurecky lze ocekavat dalsi mimotradnou
valorizaci nejspise v ¢ervnu roku 2023.

Zakladni informace

Pripomenme, Ze se dichody skladaji ze
dvou ¢asti, a to nejen ty starobni (véetné
pfedcasnych), ale i invalidni a poztsta-
lostni (tzv. vdovské, vdovecké a sirotci).
Prvni ¢asti je tzv. zakladni vyméra, kte-
ra se stanovi procentni sazbou z pri-
meérné mzdy a je pro vSechny zminéné
dichody stejna (tzv. solidarni d¢ast).
Druhou ¢asti je tzv. procentni vymé-
ra, ktera se stanovi procentni sazbou
z vypoctového zakladu a zavisi na zis-
kanych dobach dtéchodového pojisténi

a vysi vydélka (tzv. zasluhova cast).
Valorizace neboli zvySeni jiz prizna-
nych dtichodt v roce 2023 je zakotveno
v natizeni vlady ¢ 290/2022 Sb., o vysi
vSeobecného vymeétrovaciho zakladu
za rok 2021, prepocitaciho koeficientu
pro upravu vSeobecného vymeérovaciho
zakladu za rok 2021, redukc¢nich hra-
nic pro stanoveni vypoctového zakladu
pro rok 2023 a zakladni vymeéry ddcho-
du stanovené pro rok 2023 a o zvySeni
dtichodd v roce 2023, které bylo pfijato
dne 26. zafi 2022. Timto nafizenim se
dtchody starobni (véetné pred¢asnych),
invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci,
které byly pfiznané do 31. prosince 2022,
zvy$uji od 1. ledna 2023 takto:
e zakladni vymeéra dachodu se
zvysuje 0 140 K¢ mésicné
e  procentni vyméra duachodu se
zvysSuje o 5,1 % procentni vymeéry

Ivana Demkova

specialistka na socialni
zabezpeceni a dané
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dtchodu, ktera nalezi ke dni, od
néhoz se procentni vyméra zvysuje

Zakladni vymeéra pro rok 2023

Vyse zakladni vyméry pro rok 2023 je tedy
v souladu s vySe zminénym nafizenim ve
vysi 4040 K¢, coZ je 10 % pramérné mésic-
ni mzdy, kterou jako kazdy rok vypocita-
va Ministerstvo prace a socialnich véci
CR. Pro informaci uvadime, Ze ptivodni
zakladni vymeéra pro rok 2022 byla ve vysi
3900 K¢, tedy zakladni vyméra se zvySuje
0 jiz zminénych 140 K¢ mési¢né u dicho-
da priznanych do 31. prosince 2022.

Procentni vyméra a jeji minimalni

vyse
Minimalni vySe procentni vyméry
starobniho dtichodu ¢&ini nejméné

770 K¢ mési¢né a nebyla od prijeti zako-
na €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojis-

Udaje pro vypocet starobniho diichodu v letech 2022/2023

> Udaje pro vypocet diichodi pFiznanych v roce 2022

pro rok 2022

Vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2020 36 119 K¢
Vyse prepocitaciho koeficientu* za rok 2020 1,0773
Maximalni mésicni vymérovaci zaklad 2022 155 644 K¢
(*pro Upravu vieobecného vymérovaciho zakladu)
Vyse redukénich hranic pro . hranice 17 121 K¢
stanoveni vypoctového zakladu
II. hranice 155 644 K¢

Vypoctovy zaklad se stanovi z osobniho vymérovaciho zékladu tak, ze

z Castky do 17121 KE se potita 100 %
7 Castky nad 17 121 K€ do 155 644 K¢ se potita 26 %
k éastce nad 155 644 K¢ se nepihlizi

> Udaje pro vypocet diichodi pfiznanych v roce 2023

pro rok 2023

Vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2021 38294 K¢
Vyse prepocitaciho koeficientu* za rok 2021 1,0530
Maximalni mésicni vymérovaci zaklad 2023 161 296 K¢
(*pro Upravu vieobecného vymérovaciho zakladu)
Vyse redukénich hranic pro . hranice 17 743 K¢
stanoveni vypoctového zakladu
II. hranice 161 296 K¢

Vypoctovy zaklad se stanovi z osobniho vymérovaciho zékladu tak, ze

z Castky do 17 743 K¢ se potita 100 %
7 Castky nad 17 743 K€ do 161 296 K& se potita 26 %
k gstce nad 161 296 K¢ se nepfihli
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téni, v roce 1995 ani jednou zvySena (viz
§ 33, odst. 2). Zménou zde bude pouze
navyseni procentni vyméry o zminova-
né tzv. vychovné u stavajicich i budou-
cich dtchodct ve vysi 500 K¢ mési¢né
za kazdé vychované dité, a to za splnéni
danych podminek.

Definice rozhodného obdobi
Rozhodné obdobi je obdobi pred rokem
priznani ddchodu a zjistuji se z ného
hrubé pfijmy 2z vydéle¢né C¢innos-
ti. Neptihlizi se v8ak k pfijmim pred
rokem 1986.Napft. pro dichod pfiznany
v roce 2022 je prvnim rokem rozhod-
ného obdobi rok 1986 a poslednim rok
2021. Rozhodné obdobi pro dichod pfi-
znany v roce 2023 je 1986 aZ 2022.

Dtichodovy vék

Tabulku déchodového véku, ktera uka-
zuje dichodovy vék pojisténcli naroze-
nych v obdobi let 1936 az 1971 a vychazi
ze zdkona ¢. 155/1995 Sb., 0 dtichodovém
pojisténi, naleznete ve vydani Kovaka
2/2020 na str. 6. U pojisténci naroze-
nych po roce 1971 je jiz ddchodovy vék
stanoven na 65 let.

Také se muzete podivat na webové stran-
ky Ministerstva prace a socialnich véci
CR (ptipadné stranky CSSz), kde je k dis-
pozici tzv. vékova kalkulacka. Po zadani
data narozeni a pohlavi (dle daného roku
u zen také pocet vychovanych déti) zde lze
zjistit ddchodovy vék (datum, kdy vznik-
ne pojisténci narok na radny starobni
dtchod), kdy ho dosdhne a jakou musi
ziskat dobu pojisténi. Dale je zde uvedeno
i datum, od kterého je pfipadné mozné
pozadat o pfedc¢asny starobni dichod.

Potfebna doba dichodového pojisténi
K ziskani starobniho dtchodu je zapo-
tfebi dosahnout nejen dachodového
véku, ale i potfebné doby pojisténi.
Minimalni potfebna doba dtchodové-
ho pojisténi je po roce 2018 ve vy$i 35 let
(v ptipadé dosaZeni dichodového véku
pojisténce v roce 2018 bylo nutné mit
34 let potfebnou dobu pojisténi, naopak
napft. pred rokem 2010 ¢inila pottebna
doba pojisténi 25 let). Detailni naroky
predchozich let jsou uvedeny v odstav-
ci 1§ 29 zdkona & 155/1995, o dichodo-
vém pojisténi. Dale jsou v § 29 zakona
¢ 155/1995, o dtachodovém pojisténi,
uvedeny i varianty, za kterych je mozné
ziskat starobni diichod v pfipadé nespl-
néni predchozich podminek.

Vyse dichodu a co ho ovliviiuje
Ziskana doba diéchodového pojisténi
(celé roky) a také vyse vydélkd, které

pojisténec ziskal v rozhodném obdobi,
ovliviiuje samotnou vysi dichodu.

Na webovych strankach Minister-
stva prace a socialnich véci CR (www.
mpsv.cz) nebo na webovych strankach
CSSZ (www.cssz.cz) v sekci Diichodové
pojisténi je k dispozici tzv. daichodova
kalkulacka, kde si mtizete orientacné
spoc¢itat informativni vySi starobni-
ho (pfed¢asného starobniho) dichodu
az na pét let dopfedu. K tomu je zapo-
ttebi mit Informativni osobni list
diachodového pojisténi (podrobnéji
je popsan v nasledujicim bodu), ze kte-
rého se manualné dosazuji potfebné
udaje do kalkulacky (napt. doby pojis-
téni, vymérovaci zaklady ¢i vyloucené
doby od roku 1986). Pro osoby, které
maji datovou schranku nebo Identitu,
jekdispozici i online sluzba na ePortalu
(SSZ, kde mohou vyuZit Informativni
dichodovou aplikaci (tzv. IDA). Webova
dtichodova kalkulacka ¢i sluzba ePorta-
lu je urcena obcantim, ktefi dosahnou
diichodového véku v horizontu péti let.
Kalkulacku vSak nelze pouzit v pripa-
dé, kdy cast doby pojisténi byla ziskana
v zahranici.

Presny vypocet dichodu se zohled-
nénim vsech rozhodnych skutec¢nos-
ti poskytne ale pouze CSSZ, a to a%
na zakladé radné uplatnéné zadosti
u okresni spravy socialniho zabezpe-
Ceni. Na adrese objednani.cssz.cz ¢i
tel. ¢isle +420 257 062 869 je moZné si
domluvit osobni konzultaci v klient-
ském centru CSSZ k informativnimu
vypoctu dichodu nebo v pripadé kon-

vevr

zultace slozitéjsich pripadt.

Informativni osobni list diichodové-
ho pojisténi (IOLDP)

Informativni osobni list dichodového
pojisténi (dale jen ,informativni list“)

Evidencni Stitek

Zadost o zaslani informativniho
osobniho listu diichodového pojisténi

obsahuje vypis dob pojisténi, ktery je
moZné na vyzadani obdrzet od CSSZ
(odbor spravy udajové zakladny). Infor-
mativni list obsahuje nejen prehled dob
dachodového pojisténi, ale také pripad-
né nahradni doby pojisténi. (Obdobi,
kdy nebylo placeno socialniho pojisténi,
ale zakon na toto obdobi pohliZi jako na
»odpracované®, jako napt. péce o blizkého
zavislého na péci, evidence na utadu pra-
ce aj., podrobnéji viz zékon & 155/1995
Sb., § 12. Jen si vas dovolujeme upozornit,
Ze se nékteré nahradni doby pojisténi pro
vznik naroku i vysi starobniho dichodu
zapocitavaji jen z 80 % a nékteré dokla-
dy o nédhradnich dobéch pojisténi CSSZ
neeviduje, jako napt. doklady o studiu,
péci o dité a vojenskeé sluzbé. Tyto dokla-
dy predklada obdan az pfi samotném
podavani zadosti o ddchod, ne drive.)
A za dobu od roku 1986 obsahuje i pre-
hled vyméiovacich zakladd a vylouce-
nych dob (sem spada predevsim doba
pobirani davek nemocenského pojisténi)
véetné celkového souctu evidované doby
a souctu nahradnich dob. Soucasti zasla-
ného informativniho listu je i podrobné
vysvétleni, napt. pouZitych zkratek.

1 pokud se jesté neblizite dichodovému
véku, doporucujeme o IOLDP pozadat
v¢as i mladsi roéniky. Budete mit tak
prehled o své evidované dobé pojisténi
a pripadné neevidované obdobi bude-
te moci CSSZ tddné a véas prokazat.
O zaslani informativniho listu mtZete
pozadat jednou za kalendarni rok
a Ceska sprava socialniho zabezpe¢eni
ho zasila do 90 dnt, ale tato lhiita byva
vyrazné krat$i, v fadu tydnt.

Podani zadosti o IOLDP

Zadost o informativni osobni list
dtichodového pojisténi je mozné podat
nékolika zptsoby:

(™7

Essz

informativniho osobniho listu déichodového pojiténi.

Na zékladé § 40a zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeteni, ve znéni pozd&jSich predpisl, zddam o zaslani

A. Zakladni identifikace

Jméno

Rodné piijmeni Rodné &islo

PFijmeni

Ulice Cislo domu_ Obec

B. Adresa pro zaslani informativniho osobniho listu diichodového pojisténi

Vypliite adresu trvalého bydlisté, pfipadné jinou adresu, na kterou si piejete informativni osobni list dichodového pojisténi zaslat. Uvedete-li
datovou schranku, bude Vam informativni osobni list déichodového pojisténi zaslan do datové schranky.

Stat

psC
| |

ID datové schranky

C. Datum a misto, podpis

\ Dne

celtim. Vice informaci naleznete na https://www.cssz.cz/cz/gdpr.htm .

(S52/0S52/PSSZ/MSSZ Brno vyzaduje a zpracovavé osobni tdaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich Gdajti a pouze k legitimnim

Podpis Zadatele

ZOLDP v1.17




> pisemné na adresu CSSZ, Odbor
spravy udajové zakladny (Kfizo-
va 25, 225 08 Praha 5)

» elektronicky s elektronickym
podpisem na adrese e-podatelny
posta@cssz.cz

» datovou zpravou do datové
schranky GSSZ ID: 49kaiq3

»  prostiednictvim aplikace ePortal
(SSZ na adrese eportal.cssz.cz

Z4dost musi obsahovat rodné &islo

zadatele, jméno, pfijmeni (pfipadné

i rodné pfijmeni), adresu nebo ptipad-

né ID datové schranky, na kterou ma

byt informativni list nasledné zaslan.

Soucasti tohoto ¢lanku je vzor zadosti

o informativni list, ktery je k dispozici

ina webu €SSZ, viz P¥iloha ¢&. 1.

Podani zadosti o starobni déchod
Zadost o dfichod se sepisuje na okresni
spravé socialniho zabezpeceni (OSSZ)
prislusné podle mista trvalého pobytu,
v Praze na Prazské spravé socidlniho
zabezpeceni (PSSZ), v Brné na Méstské
spravé socialniho zabezpeceni (MSSZ).
Zadost o starobni dfichod mtZete
podat nejdfive Ctyfi meésice prede
dnem, od kterého Zadate davku dtcho-
dového pojisténi priznat. O dichod je
mozné pozadat i pét let zpétné a nevy-
placené splatky od data vzniku naro-
ku budou poté doplaceny. U zadosti
o predcasny starobni déchod méjte
ale na zfeteli, Ze se pfiznava nejdrive
od data podani zadosti, nelze jej tedy
priznat zpétné.

Co predlozit pti podavani zadosti? Jed-
na se predevsim o tyto doklady:

e obcansky prikaz (u cizincd pas ¢i
povoleni k pobytu)

e doklady o studiu, popfipadé uceni
(i nedokonc¢eném)

e nahradni doklady prokazujici pfi-
padna neevidovana obdobi vydélec-
né ¢innosti

e doklady prokazujici péci o déti, napt.
rodnym listem a ¢estnym prohlase-
nim o dobé a rozsahu péce (na OSSZ
je k tomu urcen specidlni formular)

e muzi predkladaji doklady o vykonu
vojenské a civilni sluzby

e pozaduje-li obcan zasilat vyplatu
dtichodu na bankovni ucet, je nutno
priloZzit vyplnénou a bankou potvr-
zenou ,Zadost o zafizeni vyplaty
dtichodu poukazem na tcet*

e dalsi doklady dle rtznych specifik,
podrobnéji viz informace na webu
WWW.CSSZ.CZ

Priklady vypoctu starobniho diacho-
du a jejich porovnani

V zavéru ¢lanku pfrikladame srovnavaci
vypocty starobniho déchodu pfiznané-
ho v roce 2022 (k 31. prosinci 2022), ke
kterému poté v tabulce pri¢teme mimo-
fadné valorizace roku 2022 a nasledné
vypocteme i variantu tohoto diichodu
véetné lednové valorizace. Dalsim vypo-
¢tem bude dtchod pfiznany k 1. lednu
2023.

Pro tyto prvotni orientacni vypocty
jsme pouzili dichodovou kalkula¢ku na
webovych strankach Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR.

Do kalkulacek MPSV jsme jako priklad
uvedli muze, ktery nema ve svém Infor-
mativnim osobnim listu diichodového
pojisténi evidované Zadné nahradni
doby pojisténi a v rozhodném obdobi
mél celkem 59 dnd pracovni neschop-
nosti, které spadaji do tzv. vyloucenych
dob. V tabulce uvadime, Ze jeho ziskana
doba pojisténi do dovrseni déchodové-
ho véku byla 45 let. Tento muz je dosud
zameéstnan v pracovnim poméru a o di-
chod zatim nepozadal, nebot si 0 néj
pozada zpétné, a to bud k 31. prosinci
2022, anebo k 1. lednu 2023. V pripade,
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Ze by o fadny starobni diichod pozadal
zpétné, tak se ho nebudou tykat jiz
mimotadné valorizace roku 2022.

Vypocet k 31. prosinci 2022 - pozada-
ni o starobni dichod nejpozdéji do 31.
prosince 2022

PRIKLAD ,Orienta¢ni vypocet vyse sta-
robniho ddchodu k datu 31. prosince
2022 viz Priloha ¢. 2.

Zavér ze vzorového prikladu

» Kdyby nas vzorovy muz pozadal
o dichod v roce 2022 (nejpozdéji do
31. prosince 2022) a byl mu pfiznan
tedy k datu 31. prosince 2022, tak
navySenim o mimoradné valoriza-
ce roku 2022 by jeho vyse diichodu
¢inila 20 029 K¢. Tento diéichod by
se nasledné zvysil po valorizaci od
1. ledna 2023 a byl by ve vysi 20 992
K¢.

> Jelikoz se muz zatim nerozhodl
a nestihl Zadost o fadny starobni
dichod podat do 31. prosince 2022,
kde by si zajistil vyhodné podmin-
ky mimofadnych valorizaci roku
2022, a pozadal si az nyni zpétné
o priznani dachodu k datu 31. pro-

VYPOCTENA VYSE DUCHODU K 31. PROSINCI 2022, viz Pfiloha €. 2

Zéakladni vyméra duchodu 3900 K¢
Procentni vyméra dlichodu 14 223 K¢
Uhrnna vyse diichodu 18 123 K¢
VYPOCTENA VYSE DUCHODU VEETNE MIMORADNYCH VALORIZACI
Procentni vyméra 14 223 K¢

Zvyseni procentni vyméry 0 13,4 % = (18 123 —3 900) x 13,4 %

(nafizeni vlddy 35/2022 Sb., o druhém zvyseni dichodi v roce 2022 0 8,2 % PV, a také |1 906 K¢
narizeni vlddy ¢. 136/2022 Sb., o tretim zvyseni dichodi v roce 2022 0 5,2 % PV)

Zakladni vymeéra u dichodl pFiznanych v roce 2022 3900 K¢
Uhrnna vyse diichodu 20 029 K¢

VALORIZACI 2022

VYPOCTENA VYSE DUCHODU PO VALORIZACI OD LEDNA 2023, VEETNE MIMORADNYCH

Procentni vyméra 16 129 K¢
Zvyseni procentni vyméry 0 5,1 % = (20 029 — 3 900) x 5,1 % 823 K¢
Zéakladni vymeéra u dichodU pfiznanych v roce 2023 4 040 K¢
Uhrnna vyse diichodu 20 992 K¢

VYPOCTENA VYSE DUCHODU K 31. PROSINCI 2022 PRI ZPETNEM POZADANI O STAROBNi DUCHOD

AZV ROCE 2023
Zdakladni vymeéra dlchodu 3900 K¢
Procentni vyméra dlchodu 14 223 K¢
Zvyseni procentni vymeéry 0 5,1 % = (18 123 -3 900) x 5,1 % 726 K¢
Uhrnna vyse diichodu 18 849 K¢

VYPOCTENA VYSE DUCHODU K 1. LEDNU 2023 U VZOROVEHO PRIKLADU, viz P¥iloha &. 3

Zékladni vyméra dichodu 4 040 K¢
Procentni vymeéra dlchodu 14 699 K¢
Uhrnna vyse diichodu 18 739 K¢
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since 2022 (jiz tedy bez mimorad-
nych valorizaci roku 2022), tak by
jeho vyse diichodu ¢inila 18 849 K¢.
» Kdyby tento muz pozadal o starob-

ni dachod az v roce 2023, tedy tfeba
od prvniho mozného data 1. ledna
2023, byl by jeho nové priznany

rve

diachod ve vysi 18 739 K¢, ¢imz by

byl tedy o 110 K¢ mési¢né nizsi, nez
by byl diichod pfiznany v roce 2022
anasledné valorizovany (16 794 K¢).

18 849 -18 739 =110 K¢

Orientaé¢ni vypocet vySe starobniho diichodu p¥i jeho p¥iznani v letech 2004 azZ 2028
Vypliite prosim do zelenych bunék rok p¥iznani ditchodu, vyse vyméiovacich zakladii, vyloucenych dob a dobu pojisténi

rok p¥iznani diichodu

Doba pojisténi v Vyméiovaci | Vylou¢ené | Koeficient Roc¢ni Vseobecny | Piepocitaci
Pocet let pojisténi ke dni vzniku naroku na dichod roce zaklad doby narastu vyméfovaci | vyméfovaci | koeficient
se sazbou 1,5% (K&) (dny) vvVZ zaklad zaklad
Pii pfesluhovani - i ¢innost po dosazeni diichodového véku 13,1279 457 547 2964
bez pobirani diichodu - pocet &tvrtleti (ukoncenych 90 dnit) 12,8589 461 056 3026
pied 1.7.2001 zvyseni sazby o 1,0% 12,5722 463 286 3095
po 30.6.2001 zvyseni sazby o 1,5% 12,2748 478 558 3170
pii pobirani 1/2 dichodu - pocet pololeti (ukon¢enych 180 dnt 11,8414 476 191 3286
po 1.1.2010) zvySeni sazby o 1,5% 10,2613 429918 3792
pfi pobirani plného diichodu - pocet rokti (ukoncenych 360 dnt 8,3788 368 894 4 644
po 1.1.2010) zvyseni sazby o 0,4% 6,6892 378 469 5817
Pfi pred¢asném odchodu - pocet Ctvrtleti (kazdych i zapocatych 5,6425 354 739 6 896 1,1914
90 dnti chybgjicich do dosaZzeni diichodového véku) 4,7615 264 707 8172 1,1978
trvale kracené (§31)  sniZeni 0 0,9%; 1,2%; 1,5% 4,0214 331 694 9676 1,1194
3,6379 348 337 10 696 1,0891
3,3277 374204 11 693 1,0850
Procentni sazby pro stanoveni procentni vyméry diichodu 3,0748 386 841 12 655 1,0620
za dobu pojisténi do vzniku naroku na dichod 67,5 % 2,8844 390 920 13 490 1,0942
za presluhovani 0,0 % 2,6579 405 251 14 640 1,0693
za pfed€asny odchod do dichodu 0,0 % 2,4767 397 008 15711 1,0717
celkem 67,5 % 2,3204 439 807 16 769 1,0665
Stanoveni vypodétového zikladu v roce 2022 2,1760 426 394 17 882 1,0532
Rozhodné obdobi tvofi roky 1986 - 2021 2,0687 425019 18 809 1,0707
Uhrn ro¢nich vyméfovacich zaklada 13 905 671 1,9407 412 423 20 050 1,0753
Pocet dnii v rozhodném obdobi 13 149 1,8075 406 534 21 527 1,0942
vylougenych 59 1,6714 399 270 23 280 1,0184
Osobni vymétovaci zaklad 32313 1,6152 396 432 24 091 1,0269
Redukéni hranice 17 121 5 155 644 1,5865 404 880 24 526 1,0249
zapocte se 100% ; 26% 1,5507 402 082 25093 1,0315
Vypoétovy zaklad : 21071 1,5022 397 462 25903 1,0015
Vypoltena vyse diichodu 1,5022 340 714 25903 1,0273
zéakladni vyméra dichodu 3 900 K& 1,4763 337 880 26 357 1,0246
procentni vyméra dichodu 14 223 K¢& 1,4329 385 264 27 156 1,0396
uhrnna vyse diichodu 18 123 K¢& 1,3774 372 330 28 250 1,0612
1,2903 351 589 30 156 1,0843
1,1969 330 587 32510 1,0715
1,1192 313 731 34 766 1,0194
1,0773 304 285 36119 1,0773
1,0000 291 368
Orientaé¢ni vypocet vySe starobniho dichodu p¥i jeho pFiznani v letech 2004 azZ 2028
Vypliite prosim do zelenych bunék rok priznani diichodu, vyse vyméiovacich zakladii, vyloucéenych dob a dobu pojisténi
rok pfiznani dichodu
Doba pojisténi v Vyméiovaci | Vyloudené | Koeficient Roéni Vseobecny | Pfepocitaci
Pocet let pojisténi ke dni vzniku naroku na dichod roce zaklad doby nardstu vyméiovaci | vyméfovaci | koeficient
se sazbou 1,5% (K<) (dny) vz zaklad zaklad
Pfi piesluhovani - vydélegna ginnost po dosaZeni diichodového véku 13,6044 474 155 2 964
bez pobirani diichodu - pocet ¢tvrtleti (ukonc¢enych 90 dnii) 13,3257 477 793 3026
pied 1.7.2001 zvyseni sazby o 1,0% 13,0286 480 104 3095
po 30.6.2001 zvyseni sazby o 1,5% 12,7204 495931 3170
pii pobirani 1/2 dichodu - pocet pololeti (ukoncenych 180 dnt 12,2713 493 479 3286
po 1.1.2010) zvyseni sazby o 1,5% 10,6339 445 529 3792
pii pobirani plného diichodu - pocet rokii (ukoné¢enych 360 dni 8,6829 382283 4 644
po 1.1.2010) zvySeni sazby o 0,4% 6,9320 392 206 5817
Pfi pfedéasném odchodu - pocet &tvrtleti (kazdych i zapocatych 5,8474 367 621 6 896 1,1914
90 dnt chybgjicich do dosazeni dichodového véku) 4,9344 274 319 8172 1,1978
trvale kracené (§31)  sniZeni 0 0,9%; 1,2%; 1,5% 4,1674 343 736 9676 1,1194
3,7700 360 986 10 696 1,0891
Pocet vychovanych déti pro narok na vychovné 3,4485 387 788 11 693 1,0850
Procentni sazby pro stanoveni procentni viméry diichodu 3,1864 400 881 12 655 1,0620
za dobu pojisténi do vzniku naroku na dachod 67,5 % 2,9891 405110 13 490 1,0942
za presluhovani 0,0 % 2,7543 419 949 14 640 1,0693
za predéasny odchod do diichodu 0,0 % 2,5666 411 419 15711 1,0717
celkem 67,5 % 2,4047 455 785 16 769 1,0665
Stanoveni vypoétového zakladu v roce 2023 2,2550 441 875 17 882 1,0532
Rozhodné obdobi tvoii roky 1986 - 2022 2,1438 440 448 18 809 1,0707
Uhrn roénich vymeéfovacich zaklada 14 706 745 2,0112 427 405 20 050 1,0753
Pocet dnt v rozhodném obdobi 13514 1,8732 421311 21527 1,0942
vyloucenych 59 1,7321 413 770 23280 1,0184
Osobni vyméfovaci zaklad 33247 1,6738 410 815 24 091 1,0269
Redukéni hranice 17 743 ; 161 296 1,6441 419 580 24 526 1,0249
zapocte se 100% ; 26% 1,6070 416 680 25093 1,0315
Vypoétovy zaklad : 21775 1,5567 411 882 25903 1,0015
Vypocétena vvse diichodu 1,5567 353076 25903 1,0273
zakladni vyméra diichodu 4 040 K¢ 1,5299 350 147 26 357 1,0246
procentni vymeéra diichodu 14 699 K& 1,4849 399 246 27 156 1,0396
thrnna vyse diichodu 18 739 K& 1,4274 385 845 28250 1,0612
1,3372 364 369 30156 1,0843
1,2403 342 574 32510 1,0715
1,1599 325 140 34 766 1,0194
1,1164 315329 36119 1,0773
1,0530 306 811 38294 1,0530
1,0000 291 368
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Jak je to s alkoholem na sjezdovce?

FOTO: Pixabay

Zima je v plném proudu, zacinaji
jarni prazdniny a mnozi z nas je
stravi s détmi na horach, kde hod-
laji brazdit mistni sjezdovky. Zde
si ve chvilich volna dopfavame
radi svarak, griotku, bombardino...
Pokud vs$ak dojde k pojistné uda-
losti, mtiZe to byt problém.

Michaela Kadlecovd

Opily lyzar - velké problémy

Alkohol na sjezdovce je u nas obvykly,
ale jeho Castou a zvySenou konzumaci
nelze zcela jisté doporucit. Ackoli mame
pocit, Ze nas alkohol zahtiva, opak je
pravdou. Alkohol sice v prvni chvili po
vypiti zplisobi pocit tepla, ale vzhledem
k tomu, Ze roztahuje cévy, vydej tepla
z organismu je prili§ velky, a tepelné
zasoby se tak v zimé rychle vycCerpaji.
Alkohol zhor$uje usudek, rovnovahu,
ovliviiuje pozornost, prodluzuje reakéni
dobu, na stisnénych a vé¢éné plnych ces-
kych sjezdovkach vyrazné komplikuje
pohyb.

Alkohol na ¢eskych sjezdovkach

V Ceské republice neni alkohol pti
lyZovani nijak upravovan. Pit alkoholic-
ké napoje a lyZovat tedy neni zakazané.
Sjezdovka neni ze zakona vymezena
jako komunikace nebo specialni prostor.
Proto zde neplati Zadna specialni pravi-
dla pro pohyb osob pod vlivem alkoholu.
Pokud nezptsobite nehodu, neni se tedy
tfeba obavat postiht. Pokud zptisobite
nehodu nebo dojde k néjaké skodé a vy
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budete chtit plnéni od pojistovny, bude
se na vas ale pohlizet pfisnéji. Pro vyle-
ty na Ceské sjezdovky se nesjednava
cestovni pojisténi, ale do uvahy pfipa-
da pojisténi odpovédnosti. Pokud napft.
zpusobite svou jizdou na lyzich nékomu
$kodu, at uz na majetku, nebo na zdravi,
pojistovna tuto Skodu uhradi.

Italie a alkohol na sjezdovce

Zcela specialni pravidla plati v Italii,
kam CeSi vyrazeji velmi radi na krasné
dlouhé sjezdovky a cenové dostupné
sluzby. V Italii, kde se na silnicich toleru-
je 0,5 promile alkoholu v krvi, je nulova
tolerance k alkoholu pfi lyZzovani. Pravé
zde se muzete setkat s italskymi poli-
cisty, ktefi brazdi sjezdovky na lyZich
a mohou komukoli zmétit obsah alko-
holu v krvi. Pokud vam policie zjisti vice
nezo,5 promile, mze vam udélit poku-
tu az do vysSe 1000 €. Naméfi-li vam vice
nez 0,8 promile, mtZe jit o trestny ¢in.
Pripomenime, Ze pro lyZzovani v Italii je
povinné pojisténi odpovédnosti, které
se sjednava spolu s cestovnim pojis-
ténim. BéZné pojisténi odpovédnosti,
které se sjednava s pojisténim domac-
nosti nebo nemovitosti, v tomto pfipa-
dé nemusi uznat. Helma je povinna pro
mladistvé pod 18 let.

Alkohol na rakouskych
sjezdovkach

Dal$im oblibenym cilem vyprav do
Alp je Rakousko. Zde neni pozivani alko-
holu béhem lyZovani vyslovné zakazano,
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ale mtize probéhnout namatkova kon-
trola. Bude-li u lyzafe zjiSténa vysoka
hladina alkoholu v krvi, mtiZe se stat, Ze
mu bude bez nahrady zabaveny skipas.
Pokud by lyzaf zptsobil srazku a sko-
du na zdravi nebo majetku, pojistovna
muze odmitnout vyplatit plnéni.

Je povinné potvrzeni o sefizeni
vazani?

V mnoha internetovych diskusich se
uzivatelé dohaduji o tom, zda je nutné
mit pro uspésnou zadost na pojistov-
né potvrzeni o seiizeni vazani. Zadna
z pojistoven vyplatu pojistného plné-
ni ale timto potvrzenim nepodmirtiuje.
Z logiky véci sefizeni vazani mtiZe jeden
den platit, druhy den jiz mtze byt vSe
jinak. Na druhou stranu je jisté spravné
na sefizeni vazani myslet pred zacat-
kem lyzatské sezdny, nebot jen tak mate
jistotu, Ze jsou vase lyZe nastavené na
spravnou vahu a typ jizdy.

Pojisténi Drink povolen

Vétsina pojistoven v pripadé, Ze je
pri pojistné udalosti pfitomen alkohol,
snizuje nebo odmita vyplatit pojistné
plnéni. Pouze spole¢nost AxaAssistan-
ce nabizi pripoji§téni Drink povolen,
které toleruje aZ na 0,8 promile alkoho-
luv krvi a vztahuje se nalécebné vydaje
pfipfipadném urazu nebo zdravotnich
komplikacich. Lze jej sjednat k jedno-
razovym i opakovanym cestam a mize
se tykat pochopitelné jen dospélych
osob.
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E-mail na 10 minut
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IT vychytavky

Josef Kuata

IT specialista

OS KOVO

Kazdému se obcas stane, Ze chce na internetu vyuzit néjakou sluzbu, a hle, vzdy je zapotrebi zadani vasSe-
ho e-mailu. Nasledné marketingové a nabidkové zpravy jsou dost ¢asto otravné. Jak na to, aby nas tyto
sluzby ,neotravovaly“, ale zaroven jsme dosahli svého? To si fekneme v dnesnich vychytavkach.

Docasna, resp. jednorazova e-mailova
adresa nabizi moznost, jak vyuzit elek-
tronickou postu v pfipadé, Ze nechceme
nékomu sdélit svoji hlavni e-mailovou
adresu. Podivame se, co je k dispozici,
jak sluzby efektivné vyuzit, a nauc¢ime
se alternativni e-mail pouZivat.

Aliasy

Prvnim typem jsou aliasy. Maze jit
o variaci primarni adresy uzivatele nebo
zcela nahodné vygenerovany e-mail
pracujici ve stejné sluzbé - nedisponuje
vlastnim datovym prostorem a pfichozi
e-maily tak fyzicky konéi v e-mailové
schrance, na kterou je tento alias nava-
zany. E-mailovy alias je tedy dalsi nazev
pro jednu e-mailovou schranku.

E-maily budou dorucovany do pri-
marni schranky, tedy dorucené posty,
ale Ize si u nich nastavit, Ze cokoli z ni
ptijde, se ma presunout do nastavené
slozky pfipravené pro tyto ucely. S ali-
asy lze pracovat velmi dobfe na vlastni
doméné, s profesionalnimi sluzbami
(rozuméj placenymi), ale i nékteré free-
mailové sluzby je nabizeji, napf. Gmail.
Jak na to v Gmailu? Pokud chcete vyuZit
jejich alias, zadejte do sluzby, ktera
po vas chce e-mailovou adresu, vas e-
mail v klasickém tvaru, akorat pred @
zadejte + a tfeba nazev sluzby, do kte-
ré mail zadavate. TakZe napf. namisto
Petr.Novak@gmail.com pouzZijte Petr.
Novak+reklamy@gmail.com.

Nova postovni schranka

Dal$i mozZnosti je zalozit si pfimo
novou e-mailovou adresu - a je jedno,
zda na stavajici sluzbé, nebo jiné. Zis-
kate tak zcela novy e-mail s vlastnimi
pravidly. Tuto schranku budete vyuZzivat
vyhradné pro tcely registraci, marketin-
gl a jim podobnych sluZeb. Nestane se
vam pak, Ze vas stale nékdo bude otra-
vovat vyhodnymi nabidkami, slevami
aj. na vasem primarnim e-mailu, ale
na extra zfizeném ,marketingovém®
e-mailu.

10

EMAIL

Your 18 Minute Mail address

gaxopi9@519@ibansko.com

Desetiminutova schranka

UZite¢nou obrannou linii nabizeji
i specidlné k tomu urcené e-mailové
sluzby, jako je Yopmail.com, Emailon-
deck.com, Mailnator.com nebo dalsi.
Jejich zivotnost je rtzna. MuZe byt trva-
I3 - jak je tomu v pripadé klasickych
e-maild a aliastl, anebo velmi kratka.
Napt. sluzba 10ominemail.com poskytu-
je e-mail na pouhych deset minut. To je
dostate¢ny ¢as na to, abyste z néj vygene-
rovany e-mail pouzili tfeba pro aktivaci
néjaké sluzby (napt. elektronické knihy,
ktera vyzaduje zadat vas e-mail, apod.)
Jakmile dosadhnete svého cile, uz vam
je jedno, Ze po 10 minutach e-mail neni
funkéni.

Vyhody vs. nevyhody

Z vyhod lze zminit nasledujici.
Zachovate si anonymitu, miZete se pfi-
hlasit k odbéru marketingovych zprav,
aniz byste se zavazali k dlouhodobé-
mu vztahu se znackou, otevrete si ucet
u vybrané sluzby, a pfitom se vyhnete
jakémukoli dal$imu tlaku z jeji strany.
MuZete stahovat obsah, ktery vyzaduje
e-mailovou adresu, muZete se ucastnit
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soutézi a propagac¢nich akei a vyhybat se
véemu naslednému kolem, muiZete zis-
kavat darky zdarma, pobidky, poukazky
atd., mazete se registrovat k u¢tim na
socialnich sitich.

Obecné lze tedy fici, Ze registraci jed-
norazového e-mailu nemame touhu byt
s firmou, ktera jej vyZaduje, v dal$im
kontaktu. Zde vyvstava otazka, zda jsou
tyto sluzby bezpecné. Jednoznacénou
odpovédi je ano. Obavat se lze jediné
toho, Ze pfi pouzivani docasné e-mailo-
vé sluzby se miZete dostat do problém1,
pokud se pozdéji budete muset spoleh-
nout na to, co v ni je, a nemate k ni jiz
pristup - pripad desetiminutového
e-mailu. Napt. pti obnoventi hesla.

A jaké jsou nevyhody? Organizace,
které provozuji sluzby poskytujici jed-
norazové e-mailové adresy, museji byt
dtvéryhodné. Veskera e-mailova komu-
nikace prochazi jejich servery, coz zna-
mena, Ze e-maily by mohly byt kymkoli
precteny, pokud nemaji dostatecné
zabezpeceni. Pravidlem tedy je nepouzi-
vat jednorazové e-mailové adresy pro
nic, co souvisi s financemi, ani na we-
bech, které o vas maji citlivé informace.
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 1: Mnoho $tésti a zdravi do nového roku pieje redakce.

Spravneé lustila a potiebné stésti pri losovani méla Jana Dudova z Trince. Blahoprejeme! Ziskava vyhru od vyda-
vatelstvi Enigma, které pripravuje nasi ktiZzovku a je také vydavatelem ¢asopisu Ktizovky pro kazdého, jehoz
dalsi ¢isla vychazeji 14. a 28. inora. Na tajenku z tohoto ¢isla ¢ekame do 27. tinora 2023 na dorucovaci adrese
redakce nebo na e-mailu novakova.miloslava@cmkos.cz.
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